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, 1 Ajuntament de

BASES DE CONTRACTACIO DE DIFERENTS LLOCS DE
TREBALL PER L’AJUNTAMENT DE PIERA DINTRE DE LES
CONVOCATORIES D’AJUTS DE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA

A.- Subvencié atorgada en el marc del Programa comp lementari de millora de
I'ocupabilitat 2019-2020 de la Diputacioé de Barcelo na
Codi: 18/X/262979

B.- Subvenci6 atorgada en el marc del Programa comp lementari de millora de
I'ocupabilitat 2019 (22 edicid) de la Diputacio de Barcelona.
Codi: 19/X/272749

1.- OBJECTE DE LES CONVOCATORIES

1.1 Objecte

Convocatoria A:

Subvencié atorgada en el marc del Programa complementari de millora de
l'ocupabilitat 2019-2020 de la Diputacié de Barcelona Codi: 18/X/262979, per la
contractacio de diferents llocs de treball

Convocatoria B

Subvencié atorgada en el marc del Programa complementari de millora de I'ocupacio
2019 (22 edici6), financats per la Diputacié de Barcelona. Codi: 19/X/272749, per la
contractaci6 de diferents llocs de treball

1.2. Personal a contractar

Convocatoria A

Les contractacions temporals, seran les seglents:

CA-01 — 1 Auxiliar administratiu  pel Servei d’Ocupacié Local (ambit de formacid)
Jornada: 37,5h/setmanals
Naturalesa: personal laboral temporal
Durada del contracte: 15 mesos
Funcions:
- Suport administratiu al personal técnic de I'Area
- Introduir dades amb suport informatic
- Elaborar documentacio especifica
- Arxivar la documentacio.
- Atencio telefonica i personal a usuaris.
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- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

CA-02 - 2 Auxiliars administratius  per Serveis Generals i Brigada
Jornada: 37,5h/setmanals
Naturalesa: personal laboral temporal
Durada del contracte: 12 mesos
Funcions:
- Realitzaci6 de suport administratiu en diferents departaments de
I’Ajuntament.
- Introduir dades amb suport informatic
- Elaborar documentacio especifica
- Arxivar la documentacio
- Qualsevol altra funcio de caracter similar que li sigui atribuida.

CA-03 - 1 Operari/aria tasques mediambientals ~ depenent de la Brigada municipal
Jornada: 37,5h/setmanals
Naturalesa: personal laboral temporal
Durada del contracte: 12 mesos
Funcions:
- Informacio campanyes de prevencié municipal
- Tasques relacionades amb la recollida selectiva que es realitza a la
deixalleria.
- Qualsevol altra funcio de caracter similar que li sigui atribuida.

CA-04 1 Operari/aria de manteniment de I'enllumenat public per I'Area de Serveis
Territorials
Jornada: 37,5h/setmanals.
Naturalesa: personal laboral temporal
Durada del contracte: 12 mesos
Funcions:
- Manteniment de I'enllumenat public de tot el municipi

Convocatoria B

Les contractacions temporals, seran les seglents:

CB-01- 1 Operari/aria vigilant/a de la zona blava depenent de la Policia Local
Jornada: 37,5h/setmanals
Naturalesa: personal laboral temporal
Durada del contracte: 6 mesos
Funcions:
- Vigilancia de la zona d’aparcament de I'area comercial
- Informacio als usuaris sobre la normativa municipal
- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.
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CB-02 — 3 Paletes per la Brigada municipal
Jornada: 37,5h/setmanals

Naturalesa: personal laboral temporal
Durada del contracte: 6 mesos

Funcions:

- Realitzar tasques de paleteria i manteniment per tot el municipi.

- Fer servir eines i materials requerides pel desenvolupament dels treballs
encomanats.

- Tenir cura del manteniment de les eines.

- Vetllar per la seguretat i salut en el lloc de treball, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida

CB-03 — 3 Operaris de manteniment per la Brigada municipal
Jornada: 37,5h/setmanals
Naturalesa: personal laboral temporal
Durada del contracte: 6 mesos
Funcions:
- Realitzacié d'ajudants dels paletes en les tasques de paleteria i
manteniment
- Ultilitzacié de maquinaria especifica
- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida

CB-04 — 3 Operaris de neteja per la Brigada municipal
Jornada: 37,5h/setmanals
Naturalesa: personal laboral temporal
Durada del contracte: 6 mesos
Funcions:
- Neteja dels diferents carrers del municipi
- Utilitzacié de maquinaria especifica
- Manteniment de parcs i jardins
- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida



C/ de la Plaga, 16-18 - 08784 Piera (Barcelona)
Tel. 93 778 82 00 - Fax 93 776 00 36
piera@ajpiera.cat

www.viladepiera.cat

NIF: P-0816000-D

2.- REQUISITS GENERALS DELS PARTICIPANTS

Les persones interessades en participar a la convocatoria, hauran de complir els
seguents requisits a la data de la publicaci6é d’aquestes bases:

- Tenir nacionalitat espanyola o nacional de qualsevol dels estats membres
de la Uni6 Europea o la d’'un estat internacional subscrit per la UE i ratificat
per Espanya, al qual sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors o bé
tenir permis de residéncia i treball vigent.

- Haver complert els 16 anys i no accedir de I'edat de jubilacio.

- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball.

- No haver estat separat mitjancant cap expedient disciplinari de cap
Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a
I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat, per resolucio
disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

- No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes
en la legislaci6 vigent sobre la matéria.

- Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques del lloc.

- Estar inscrit al SOC com a demandant d’ocupacié no ocupat (DONO) i no
cotitzar en cap dels regims de la Seguretat Social.

- No haver participat en altres plans d’ocupacié o programes de foment de
I'ocupacio de I’Ajuntament de Piera durant els 12 mesos anteriors

3.- REQUISITS ESPECIFICS PER CADA LLOC DE TREBALL

Pel lloc de treball
CB-02 - Paletes. Acreditar una experiéncia minima de 1 any com
oficial de 12
Imprescindible Carnet de conduir.

CB-01, CA-03 CA-04 Operarifaria vigilant/a de la zona blava-
Operari/aria de manteniment de [I'enllumenat public -
Operari/aria tasques mediambientals. Acreditar una formacié
minima de Graduat en ESO o equivalent.

CA-01 i CA-02 Auxiliar Administratiu

Titolaci6 minima: CFGM de gesti0 administrativa o Certificat de
Professionalitat de nivell 2 de I'’Area administrativa.

Acreditar una experiéncia administrativa minima de 1 any, durant
els ultims cinc anys.

Certificat de Nivell C de coneixements de catala.

Coneixements d'ofimatica: word, exel i internet.

CB-04 — 3 Operaris de neteja
Valorable carnet de conduir

Per la resta de llocs de treball no es demana cap requisits especifics
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4.- PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO

Les persones que es vulguin presentar hauran de sol-licitar-ho amb una instancia al
registre municipal acompanyada de la documentacié necessaria per acreditar els
meérits a valorar.

El termini de presentacié finalitzara el dia 10 de juny .

Per justificar situacio laboral

- Certificat d’inscripcié al SOC del sol-licitant i de les persones majors d’edat
amb les que conviu. DARDO
- Certificat integrat resum de la situacié al SOC

Per justificar situacid personal, familiar i econdmica

- Certificat de convivencia (si s’autoritza no es necessari presentar- ho: es
demanara a I'’Ajuntament)

- Carnet de familia monoparental/ o nombrosa

- Ultima Declaraci6 de Renda de totes les persones ma jors d’edat que
convisquin al mateix domicili.  (si no s’ha de fer la Declaracio, Certificat
d’Hisenda de les retencions efectuades)

Per justificar experiéncia

- CV actualitzat .
- Acreditacio de I'experiéncia laboral. Informe de Vida Laboral actualitzat
per veure data d’'alta i baixa a 'empresa.

Per justificar formacio

- Acreditaci6 de la formacio relacionada amb el lloc de treball: titulacions,
certificats, diplomes ...

5.- ORGAN DE SELECCIO

Quant a I'organ de seleccié cal tenir en compte el que disposa I'article 60 de la Llei
7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de I'empleat public, que estableix que «els
organs de seleccié seran col-legiats i la seva composicié s’ha d'ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El personal de seleccié o de designaci6 politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no poden formar part dels drgans de seleccio.

L’abstencio i recusacio dels membres del tribunal sera de conformitat amb els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

Els organs de seleccié actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran
personalment responsables de I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment
de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacio i
qualificacié de les proves i publicacio dels seus resultats.
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El tribunal estara format per:

- Un/a funcionari/a de I'’Ajuntament que actuara com a President
- Un/a representant del Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Piera.

- Un/a Teécnic/a en matéria de politiques ocupacionals del personal laboral de
I'Ajuntament de Piera.

6.- PROCES DE SELECCIO

6.1 Fase de Concurs de meérits

Es valoraran els merits degudament acreditats, de conformitat amb els criteris de
valoracio i puntuacio que es detallen:

- Experiéncia professional , 0,10 punts per mes treballat en tasques idéntiques
al lloc de treball. Sense tenir en compte els anys necessaris per accedir a la
[od0] 01V 0 To7= 1 (o] - VAP Maxim 10 punts .
L'experiéncia nomeés es puntuara en el cas dels llocs de treball seglents:

CB-02 — Paletes
CA-01- CA-02- Auxiliars administratiu s

Pels altres llocs de treball no es valorara experiéncia (no cal presentar cap
documentacio acreditativa)

- Formaci6 especifica relacionada amb el lloc de treball. 0,01 punts per
hora acreditada. Sense tenir en compte la necessaria per accedir a la
(oo] g1V o Tor= 1 (o] 1 - VA O PR P PP OUPPPPPTPRP Maxim 3 punt .

La formacié només es valorara en el cas de llocs de treball seguents:

CA-01- CA-02- Auxiliars administratiu s

CA-03 - Operari/aria tasques mediambientals
CA-04 - Operari/aria de manteniment de I'enllumenat public
CB-01- Operari/aria vigilant/a de la zona blava

Per la resta de llocs de treball no es valorara la formacié (no cal presentar cap
documentacio acreditativa)
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= Valoracio SOCIAl . .....oooiiiiiiiiiiiiie e Maxim 8 punts
o Situacio familiar:
= Titol de Familia nombrosa o monoparental...................... 1p

0 Ingressos de la unitat familiar (si no es presenta la Declaracio
de Renda o el Certificat d’Hisenda no es valorara)

B MENYS 600 ...oeeeiiieiieeiieieee et 2p

= Entre 6000 1000 .....ccoooiiiiieie e 1p
o0 Temps de permanéncia a l'atur

B DE 6 A L2 MESOS..cccuiiiiiiiiieeii et e 1p

B o DE 1 A2 ANYS. ittt 2p

B MES U 2 ANYS. it 3p

0 Persones majors de 45 anys o0 menors de

- Participacio en altres Plans d’'ocupacié  de I'Ajuntament

- Persones inscrites al SOL de I'’Ajuntament de

6.2 Fase d’Entrevista personal. Maxim: 3 punts

Es realitzara només amb els candidats que hagin obtingut una millor puntuaci6 al
concurs de merits i al nimero de candidats que el tribunal consideri oportl. Els
aspirants que no es presentin a I'entrevista perdran el dret a participar en el procés de
selecci6 i quedaran exclosos.

- Entrevista versara sobre el CV professional: motivacio vers la contractacio,
disponibilitat, coneixements professionals.

7.- ADMESOS | EXCLOSOS

La relacié de persones presentades, amb la puntuacio obtinguda en la fase de concurs
de merits, es publicara al taulell d’'anuncis de I'Ajuntament i a la web municipal. Al
mateix temps s'indicara les persones que s’han de presentar a I'entrevista i la data,
hora i lloc de presentacio.

8.- RESULTATS

Un cop finalitzada la qualificacié de les entrevistes es publicara la llista de persones
seleccionades per a cada lloc de treball ofertat, amb la puntuacié obtinguda per cada
aspirant. Aquesta informacio es publicara al tauler d’anuncis de I'ajuntament i a la web
municipal www . viladepiera.cat
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Els/les aspirants seran cridats per ocupar els llocs de treball ofertats d’acord amb
I'ordre de puntuacio obtingut.
Les places d’operaris de 12 i 6 mesos de durada s’adjudicaran per ordre de puntuacio.

La resta de persones quedaran en llista d’espera durant el periode de vigéncia del pla
d’ocupacié municipal, pel cas que es produeixi alguna nova necessitat per cobrir un
lloc de la mateixa categoria i funcions.

La data prevista d’incorporacio sera el dia 1 de juliol.

9.- PERIODE DE PROVA
Per a tots els llocs de treball convocats s’establira un periode de prova.
10.- INCOMPATIBILITATS

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

11.- INCIDENCIES | REGIM D'IMPUGNACIONS

L’organ de selecci6 estara facultat per resoldre qualsevol questié que es plantegi des
del moment de la seva constitucid i resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que es
plantegin en el desenvolupament de la seleccid, adoptant els acords necessaris per al
correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, allo que no estigui
previst a les bases.

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se’'n derivin i
I'actuacio de I'organ de seleccid, podran ser impugnats pels/per les interessats/des en
els casos i en la manera que estableix la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, termini d’'un mes a comptar de
'endema de la seva publicacio o notificacio, o bé podran interposar recurs contencios
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccioé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacio o notificacio.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

En tot alld que no estigui previst a les bases, es procedira d'acord al que determina el
Decret 214/1999 de 20 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al servei de
les entitats locals.



